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	SECCIÓN N° 1: DATOS RELEVANTES Y MOTIVO DEL ESTUDIO

	N° Solicitud:                     
	
	Fecha:
	

	Institución:  
	

	TRÁMITE:
 [image: image1.wmf]  Creación                                [image: image2.wmf]  Eliminación
	Especialidad:   
	

	
	Código de la Especialidad:
	

	CAUSA DEL ESTUDIO:    
           [image: image3.wmf] Es requerido para el SIGEREH 
   [image: image4.wmf] Necesidad Institucional    [image: image5.wmf] Otro Especifique:________________________


	Indique los argumentos generales que motivan el trámite:

	


	SECCIÓN N° 2: VALORACIÓN TÉCNICA PARA LA CREACIÓN O ELIMINACIÓN DE LA ESPECIALIDAD

	2.1 EN CASO DE ELIMINACIÓN DE UNA ESPECIALIDAD

	CRITERIO DE VERIFICACIÓN
	VALORACIÓN TÉCNICA
	JUSTIFICACIÓN 
(Detalle su respuesta con argumentos 

válidos y contundentes)

	1. La Especialidad respondía exclusivamente a las particularidades de la institución.
	Su creación respondió a una solicitud expresa de esa entidad, por lo que era de uso exclusivo para puestos específicos de la entidad, los cuales actualmente no existen.
	

	2. La especialidad cayó en desuso por la institución o el SIGEREH.
	La especialidad quedó en desuso por cambios en servicios, en procesos de trabajo, estructura u otros aspectos institucionales, o a nivel del SIGEREH. Indicar los elementos que ocasionan su desuso, por lo que se requiere su eliminación con el fin de mantener actualizados los instrumentos.
	

	3. El campo de actividad de regulación de la especialidad se encuentra en obsolescencia.
	La especialidad requiere ser eliminada en razón de corresponder a campos de actividad que actualmente están en obsolescencia para los puestos del Régimen de Servicio Civil, por lo que para mantener nuestros manuales actualizados y evitar implicaciones negativas de éstas en el SIGEREH, es necesaria su eliminación.
	

	4. Medición del impacto que la eliminación de esta especialidad podría ocasionar a nivel de los diferentes procesos de la gestión de recursos humanos.
	A nivel del SIGEREH se ha valorado si existen puestos cuya clasificación cuente con la especialidad que se desea eliminar, con miras a prevenir el impacto que esto podría ocasionar a los ocupantes de estos puestos, resguardar sus derechos a la carrera administrativa.
	


	2.2 EN CASO DE CREACIÓN DE UNA ESPECIALIDAD

	CRITERIO DE VERIFICACIÓN
	VALORACIÓN TÉCNICA
	JUSTIFICACIÓN 
(Detalle su respuesta con argumentos 

válidos y contundentes)

	1. Identificación de la necesidad
	Se llevó a cabo un amplio análisis de la necesidad a nivel organizacional y del SIGEREH, determinando para qué o por qué se solicita, cómo se pretende su aplicación, entre otros aspectos relevantes.
	

	2. ¿Qué soluciona la creación de la especialidad?
	Manifestar la situación o necesidad detectada que se soluciona con la creación de la especialidad.
	

	3. Revisión de las Especialidades existentes.
	Se analizó de forma detallada las especialidades contempladas en el Manual Descriptivo de Especialidades, determinando que no existe actualmente ninguna especialidad que solucione la necesidad detectada.
	

	4.  Formaciones académicas acordes con el campo de actividad
	Según el análisis efectuado, se logra verificar que existen en el mercado formaciones académicas que sean acordes con el campo de actividad y características que presentará esta especialidad.
	

	5. Oferta laboral 
	Se ha analizado la oferta laboral que nos permite asegurar que existen oferentes que cuentan con esa formación académica para el campo de actividad.
	

	6. Reclutamiento y Selección de Personal 
	¿Cómo afectará esta nueva especialidad el proceso de Reclutamiento y Selección de Personal en el Régimen de Servicio Civil; será este fortalecido?
	

	7. Carrera Administrativa
	El rango de aplicación y campo de actividad de la especialidad permitirá a los ocupantes de los puestos que la ejerzan, hacer carrera administrativa en el Régimen de Servicio Civil.
	

	8. Aplicación de la Especialidad
	Esta especialidad sería exclusiva para los puestos de la entidad que la propone, o por el contrario puede ser de aplicación por otras entidades o inclusive por todas las instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio Civil. 
	


	SECCIÓN Nº 3: PROPUESTA

	3.1 PROPUESTA QUE FUNDAMENTA EL RESULTADO

	Con fundamento a lo antes justificado se propone modificar el Anexo a la Resolución DG-221-2004 para proceder con la:

Creación [image: image6.wmf]       Eliminación [image: image7.wmf] de la Especialidad: ___________________________________________ según se detalla a continuación:


	Propuesta final: (En caso de una propuesta de creación indique cómo quedará cada apartado según sus justificaciones y motivo del estudio; debe de plasmarse cada apartado tal cual se visualizaría éste en la estructura de la especialidad, incluyendo el apartado de Rango de Aplicación y Atinencias Académicas; en caso de Eliminación agregue en este espacio información adicional que considere importante para fundamentar su propuesta).

	

	3.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

	CONCLUSIÓN
	

	RECOMENDACIÓN
	

	Nombre Analista Responsable: 
	
	Firma:
	

	Nombre de Jefatura inmediata: 
	
	Firma:
	

	3.3 APROBACIÓN DE LA PROPUESTA POR PARTE DE LA JEFATURA DE LA
OFICINA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

	Nombre:
	
	Sello

Institucional

	Firma:
	
	


	SECCIÓN N° 4 AVAL

PARA CREAR O ELIMINAR UNA ESPECIALIDAD
(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES DE LA DGSC)

	4.1 ANÁLISIS DE LA PROPUESTA

	Instancia competente de la DGSC
: 
	  N° de Solicitud de referencia: 


	
	

	Propuesta de:                                           Creación [image: image8.wmf]                                                      Eliminación [image: image9.wmf] 

	De la Especialidad:
	

	PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA PROPUESTA EMITIDA

	[image: image10.wmf]  SE AVALA                                     [image: image11.wmf]  SE RECHAZA

	Justificación:

	

	Nombre del Analista Responsable:
	
	Firma:
	

	V.B. Jefatura de la Unidad de Organización del Trabajo del AOTC - DGSC

	Nombre:
	
	Fecha:
	Sello

	Firma:
	
	
	


	SECCIÓN 5. DICTAMEN TÉCNICO

(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES DE LA DGSC)

	N° de Solicitud de referencia: 

	El Director del Área de Organización del Trabajo y Compensaciones determina PROCEDENTE la:

Creación [image: image12.wmf]                          Eliminación [image: image13.wmf]  
	Dictamen Técnico N°:

	
	
	

	De la Especialidad:
	
	Código de la Especialidad:
	

	Por lo cual, se modifica el Anexo a la Resolución DG-221-200,4 para Crear la Especialidad como a continuación se plasma: (Solo en caso de Creación de una Especialidad).


	Nombre del Director:
	
	Fecha:
	
	Firma:

	NOTA IMPORTANTE: Según corresponda se pueden agregar en este espacio notas aclaratorios o transitorias, como por ejemplo: derechos adquiridos, carrera administrativa de los servidores que ostentan puestos eliminados con este dictamen del rango de aplicación de una especialidad.

	El anterior Dictamen Técnico se fundamenta en lo dispuesto mediante Resoluciones DG-323-2011 y DG-043-2018.


	SECCIÓN N° 6: ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE ESPECIALIDADES

(USO EXCLUSIVO DEL ÁREA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES DE LA DGSC)

	Analista Responsable:
	
	Firma:



	Fecha de registros:

(ARCHIVOS WORD, PDF, WEB, HISTÓRICO, SAGETH, OTROS)


	

	6.1 INSTANCIA DE REVISIÓN

	Analista Responsable de revisión en registros:
	
	Firma:



	Fecha de revisión:
	
	


� SIGEREH: Sistema de la Gestión de Recursos Humanos.


� Unidad de Organización del Trabajo del Área de Organización del Trabajo y Compensaciones, DGSC.


� Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos.


� Número de Solicitud indicada por la Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos.





Página electrónica: www.dgsc.go.cr

Central Telefónica: (506) 2586-8300


 Directo: (506) 2586-8333
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